Mode opératoire — ADP - Développer et renforcer la confiance en soi et
I'autonomie (Indicateur spécifique)

» Depuis VIESION, Cliquer sur « infocentre » puis « générateur de rapport » dans le menu déroulant
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» Ouvrir le dossier correspondant a votre structure

‘ — [ Gestion v 3 Infocentre ~ 2, Outils ¥ 8} Configuration v QD S, Abdelhadi RAHIL ¥

(o) » Gestionnaire de rapport

¥ o+ + Nouveau dossier
Gestionnaire de rapport \ /

Dossier / Rapport Modifié par Modifié le Actions

< Rafraichir

ACCES adminssrs 08/06/2023 16:00 ['@ + )
~ 4 oll Générateur de rapport
ACTEURS adminssrs 08/06/2023 16:00 l B 4 @ | & Gérer les droits du dossier
(2 = Permissions
AMS GRAND SUD adminssrs 08/06/2023 16:00 | & &+ ] S
N & Gérer les accés
APIJE adminssrs 08/06/2023 16:00 |@ + @]
APSH 34 marinecliqguennois 12/06/2023 14:52 [ & &+ o] \
APTE adminssrs 08/06/2023 16:00 (& + @)
ARIAC justinerichard 12/06/2023 17:22 (@ 4 @]
ATU adminssrs 08/06/2023 16:00 | & & "\




» Cliquer sur le rapport que vous voulez générer

<, Outils v @ Configuration v @ S, Abdelhadi RAHIL ¥

—
5 A + Nouveau dossier
Gestionnaire de rapport S ——

Dossier / Rapport Description Modifié par Modifié le Actions
< Rafraichir
[ Indicateurs MOS - Résultats des suivis adminssrs 08{06/2023 ( G+ @ L.
15:51 h ol Générateur de rapport
— & Gérer les droits du dossier
12/06/2023 ( \
i Tronc commun 1 - Total de l'effectif - Al justinerichard 112{19/ \@ + W J
Permissions
12/06/2023 ("
i Tronc commun 1 - Total de I'effectif - MOS justinerichard ,‘1,20/ & + @ |
: : £ & Geérer les acces
:Trom: commun 10 - Répartition des résuitats de sortie en « Auires situations » - justinerichard 1?:/';)16-!2023 ,—@ & .@“‘
3 R, - " . —_—
[l Tronc commun 10 - Répartition des résultats de sortie en « Autres situations » Ristinericiiend '\21’06/2023 © & I
MOS 11:21 \
[l Tronc commun 11- Référents d'étape historique et en cours justinerichard 1?{,;6/2023 @ o 0 J
2 .5
B ) 1 it e e e istinasinbard. 1210612023 (2 x )

» Cliquer sur I'onglet « Exporter » puis effectuer un clic sur Excel : Un document est automatiquement
téléchargé sur votre PC

‘ Afficher le rap|
K| < 1 sur 14 IZIE] Q Rechercher ] L4

CSV (délimité par des virgules)

-
=

=

Tronc commun 1 - Total de l'effectif - AI i

MHTML (archive Web)
Total des onentations durant la période + les allocataires déja en suivis durant la précédente convention
Pour une évaluation globale, considérez toutes les ignes du tableau, pour une évaluation par SDI filtrez au préalable sur  PDF

Ce rapport s'appuie sur les sources Viesion suivantes : ce sont des dossiers qui ont une étape avec une date de début ré lles
Fichier TIFF

méro unique Numéro dossier Prénom Classification Worel Début de Fin de I'élape
Fichier XML avec données de rapport Fétape

» Pour récupérer le document téléchargé sur votre PC, sélectionnez « Explorateur de fichiers » dans la
barre des tdches puis cliquer sur « Téléchargements »
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Votre rapport en version Excel est dans votre dossier « Téléchargements »

> Ouvrir le rapport intitulé «ADP- Développer et renforcer la confiance en soi et 'autonomie » que
vous venez de télécharger depuis Viesion et sélectionner la premiére cellule du tableau Excel (cellule
ce6)

ADP - Développer et renforcer la confiance en soi et |'autonomie - convention mars2025-mars2026

3 été fait dans
Ce rapport vous per les difiérents items aborde: timage de sol, savoirs de base, apprentissage du numérique, softskis..)
Pour une évaluation globale, considérez toutesles ignes du tableau, pour une évaluation par SO ftrez au préalable sur le SO désité
les sources et renforcer fa confiance en soi et Fautonommie. Si un dossier manque, vérfiez q avez bien ¢ é és avec la personne. Ne sont valorisés que les items qui ont é1é travailiés durant Ia période de Ia convention.

[— m-m.men-ngg Date de saisie Gestion | Savoirs de base | Date de saisie Apprentissage du Date de saisie Soft skills Date de saisie | Resso
d-mamde swwisdelnse numérique Apprentissage du ‘Soft skills envirg
oui

70540 TESTA Femmes en Languedoc Roussilon - Action de HR - 5O - Etang de Thau
dynamisation de parcours (ADP)

» Appuyer simultanément sur les touches Ctrl + A pour sélectionner I’ensemble des cellules du tableau

Si le tableau a bien été sélectionné, 'ensemble des cellules apparaissent grisées

Fichier Accueil Insertion Mise en page Farmules Données Révision Affichage Aide Q Dites- s ce que vous voulez faire
o - | : : = = F T
3% Couper Tahoma 8 ~lAN BB=E=- i Rervoyer 4 Ia ligne automatiquement  Standard - i Normal Insatisfaisal
52 Copier ~ - I
Coller e S T8 = i === Fusionner et centrer ~ 2 . of o000 o3 0 MISE. en forme Mettre sous forme | feutre Satisfaisant
#: P! conditionnelle~  detableau ~
Presse-papiers M Police I Alignement [F] Nombre i} Styles
B5 4 £ || Numéro dossier
1A B 3 | 2] £ F G H I 1 K L M N
1
. . r - = e m
, Al - Structurer le projet professionnel et la recherche d’emploi - convention mai2023-avril2024
= Ce rapport liste les personnes pour lesguelles un accompagnement a éié fait dans le cadre de la structuration du projet professionnel et la recherche d'emploi.
Ce rapport vous permetira didentifier les différents outils pédagogigues abordés avec la personne (recherche active d'emploi, technigue de recherche d'emploi, preparation entretien de recrutement, sessions intensives, immersion, visite dentreprige...)
Pour une évaluation globale, considérez toutes les lignes du tableau, pour une &valuation par SDI fitrez au préalable sur le SDI désiré
Ce rapport s'appuie sur les sources Viesion suivantes ; Ia rubrique Structurer le projet professionnel et la recherche d'emploi
3 Siun dossier mangue, vérifiez que vous avez bien renseigné chacun des outils pédagogiques qui ont été travaillés avec la personne. Ne sont valorisés que les outils pédagogiques gui ont &té travaillés durant la période de la convention.
4
Prénom Opération Classification Elaboration et Date de saisie Accompagnemen | Date de saisie Technigues et Date de saisie Préparation aux |Date de saisie
Opération validation du Elaboration et |t recherche Accompagnemen stratégies de Techniques et |entretiens de Préparation a
projet validation du active d'emploi |t recherche recherche stratégies de recrutement entretiens de
professionnel projet active d'emploi | d'emploi recherche recrutement
5 n = {inf ) ﬂ professionnel n demploi ﬂ
N 5643 d 3 AL-Haut Languedoc - Oui 22/09/2023
6 ‘Ouest Héraultais :
T 5643 a d X Al - Biterrois Béziers.
8 5643 a d X AL - Montpeliérain
9 5643 a d X Al - Montpelliersin Oui Oui Oui Qui
10 5643 a d X AL - Montpeliigrain Oui Oui ‘Qui ‘Oui
11 5643 a d X Al - Montpeligrain
12 5643 a d x AL-Monipeliérain ‘oui 20/07/2023 oui 20/07f2023 ‘oui oui 20/07/2025
13 5643 a d X Al - Montpelliérain
14 5643 e d 3 AL - Montpeliérain Oui 22/09/2023 ‘oui 25/09/2023 ‘oui
15 5643 a d X Al - Montpeliérain Oui Oui Qui Oui
16 5643 a d x AI - Montpelirain oul oui oul oui
5643 a d X Al - Haut Languedoc -
17 ‘Ouest Héraultais




» Aller dans la rubrique « INSERTION » du ruban et cliquer sur I'icone « tableau croisé dynamique » a
gauche du bandeau de navigation

Fichier Accueil Mise en page Farmules Donnges Révision Affichage Aide Q Dites-nous ce que vous voulez faire
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Prénom Opération Classification Elaboration et Date de saisie Accompagnemen |Date de saisie Techniques et Date de saisie Pré]
Opération validation du Elaboration et t recherche Accompagnemen stratégies de Technigues et ent]
projet validation du active d'emploi |t recherche recherche stratégics de req|

professionnel projet active d'emploi | d'emploi recherche

5 ﬂ n {info BCO) n professionnel n n n n d'emploi n
a d X Al -HautLanguedoc - | Oui 22/09/2023

6 Ouest Héraultais

7 5643 a d X Al - Biterrois Béziers

2 5643 a d X AI - Montpelliérain

g 5643 a d X AT - Montpelliérain Oui Oui Oui Oui
10| w8 a d b Al - Montpelliérain Oui Oui oui Oui
11| 5643 a d X AT - Montpelliérain

12| 48 a d b Al - Montpelliérain Oui 20/07/2023 Oui 20/07/2023 oui Oui
13| 5643 a d X AT - Montpelli€rain

14| 5643 a d X AI - Montpelliérain Oui 22/09/2023 Oui 25/09/2023 oui

15| 5643 a d X AT - Montpelligrain Qui Oui Qui oui
15| w48 a d X AI - Montpelliérain Oui Oui Oui Oui
| 5643 a d X Al - Haut Languedoc -

17 Ouest Héraultais

18 5643 a d X Al - Biterrois Beziers

19| 5643 a d X AT - Montpeliiérain Oui 05/10/2023 Oui

20 5643 a d X AT - Montpelliérain

Une boite de dialogue « Créer un tableau croisé dynamique » s’affiche a I’écran.

» Cliquer sur « OK » dans la boite de dialogue pour valider la création du tableau croisé dynamique
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Un nouvel onglet s’ouvre avec un volet « Champs de tableau croisé dynamique » sur la droite de la feuille avec : la liste

des variables (données disponibles dans le rapport) et des champs pour construire le tableau croisé dynamique (Un
champ filtre, un champ Colonnes, un champ Lignes, un champ valeur)

st e b e 1 e




» Dans la liste de variable du volet « Champs de tableau croisé dynamique » :
o Pointer votre curseur sur la variable « Classification », cliquer dessus et maintenir le doigt
appuyeé sur la souris tout en faisant glisser la variable vers I’encart « colonnes »
o Positionnez le curseur sur les variables situées en dessous de « classification » comme illustré
ci-dessous, puis faites glisser ces variables vers I'encart « Valeurs »

Champs de tableau crois.. ¥ %

Choisissez les champs a incluredans le rapport: | & -
|Rechercher o]
["| Opération Opération a|

Classification

Gestion du stress et image de soi

[] Date de saisie Gestion du stress et image de soi
Savoirs de base

[] Date de saisie Savoirs de base

Apprentissage du numerigue

[] Date de saisie Apprentissage du numérique

Soft skills

[] Date de saisie Soft skills

Ressources de I'environnement/actions transwv...
[[] Date de saisie Ressources de I'environnement/act...
Repérage de I'offre de formation

[] Date de saisie Repérage de I'offre de formation

Autre hd
Faites glisser les champs dans les zones voulues
ci-dessous:

[ Filtres ' Calonnes

Classification v
Lignes = Valeurs
= =
¥ Valeurs hd Mombre de Ges... ¥ || —

Mombre de Sav... =

Mombre de Autre *

4

Mombre de Rep...

Differer la mise a jour de |z dispositi..



» Voici les résultats que vous obtenez

Dan

nées

Mombre de Gestion du stress et image de soi
MNombre de Savoirs de base

Mombre de Autre

Mombre de Repérage de 'offre de formation

MNombre de Ressources de 'environnement/actions transversales

MNombre de Soft skills
MNombre de Apprentissage du numérigue

Classification b

HR - SO - Etang de Thau |Total général
1 1
1 1

Par la suite, veuillez transférer ces résultats vers la trame de bilan appropriée

Développer et renforcer la confiance en soi et I'autonomie

Ce rapport liste les

pour un

a été fait dans le cadre du développement et du renforcement de la confiance en soi et |'autonomie.

Ce rapport vous permettra d'identifier les différent items abordés avec |a personne [gestion du stress et image de soi, savoirs de base, apprentissage du numérique, soft skills...)
Pour une évaluation globsle, considérez toutes les lignes du tableau, pour une évaluation par SDI filtrez au préalable sur le SDI désiré
Ce rapport s'appuie sur les sources Viesion suivantes : la rubrique développer et renforcer la confiance en soi et I'autonomie
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Total

Gestion du stress et image de soi

5avoirs de base

Apprentissage du numérique

Soft skills

Ressources de l'environnement/actions transversales

Repérage de |'offre de formation

Autre

Total
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Total personnes en suivi durant la période de la convention (TC - a)|

Ratio total / total des suivisl




